Unternehmensphilosophie

Unsere Unternehmensphilosophie beinhaltet alle Grundsétze, Einstellungen, Verhaltensrichtlinien und
strategischen Ansétze zur erfolgreichen Fihrung unseres Unternehmens. Mit der Unternehmensfiih-
rung der 3. Generation wollen wir alles Mdgliche dazu beitragen unsere Jahrzehnte lange Philosophie
aufrecht zu erhalten und kontinuierlich weiter zu entwickeln. Dazu gehéren folgende Punkte:

. Eindeutige Kundenorientierung, hohe Kundenzufriedenheit und langfristige Kundenbindung
. Individuelle Beratung und Betreuung unserer Kunden innerhalb der gesamten Prozesskette
. Hohe Flexibilitéat innerhalb der Fertigung zur kurzfristigen Umsetzung von Kundenwiinschen
. Umsetzung und Sicherstellung aller Qualitatsanforderungen unserer Kunden sowie eigener
. Beherrschung der betrieblichen Ablaufe durch die eindeutige Regelung aller Prozesse

. Einbindung und aktive Teilnahme aller Mitarbeiter an der Qualitatssicherung und am KVP

. Sicherstellung und Erhaltung der Gesundheit eines jeden Mitarbeiters sowie der Umwelt
. Einhaltung fairer Grundséatze (Compliance)

. Sicherstellung und Erhaltung der notwendigen Qualifikationen, sowie Weiterentwicklung und
Forderung von Personal und Betriebsmitteln

. Reduzierung von Fehlern und Kosten durch eine hohe Effizienz innerhalb aller Prozesse
. Sicherstellung betriebsinterner und externer Kommunikation

. Kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung aller Prozesse

. Langfristige Zusammenarbeit und Forderung von ausgewahliten Lieferanten

. Standige Optimierung der Liefertermintreue, der Durchlaufzeiten sowie der Wirtschaftlichkeit

. Minimierung von Risiken und Nutzung von Chancen zur dauerhaften Erhaltung des Geschéftsbe-
triebes
. Reduktion der Umweltbelastung durch Energieeinsparung, Abfallvermeidung und die aktive Sen-

kung des CO,-Ausstol3es durch den Einsatz erneuerbarer Energien und maglichst regionaler
Lieferketten

Aus unserer Unternehmensphilosophie wurde die ,Unternehmenspolitik (Qualitat & Umwelt)* abgelei-
tet, aus dieser ergeben sich die ,Qualitats- und Umweltziele* die mafdgeblich fur die Organisation unse-
res Unternehmens sind, um die Erwartungen unserer Kunden zu erfiillen.

Aus vorgenannten Griinden hat sich die Geschéaftsfuhrung zur Einfuhrung, Aufrechterhaltung und Wei-
terentwicklung eines fur unsere Unternehmensstruktur und unsere Produkte optimal geeigneten Ma-
nagementsystems entschlossen, welches sich an den Nachweisforderungen der DIN EN I1ISO
9001:2015 und der DIN EN ISO 14001:2015 orientiert. Zusatzlich wurde durch unseren ,Code of
Conduct (Compliance)” ein entsprechender Verhaltenskodex erarbeitet, der den fairen Umgang im
Rahmen unserer Unternehmenstétigkeit naher beschreibt.

Alle dazu erforderlichen qualitatssichernden MalRBnahmen, Tétigkeiten und Prifungen sind im Rahmen
der Prozessorientierung aufeinander abgestimmt und werden von der Geschéftsfiihrung im Rahmen
ihrer unternehmerischen Verantwortung in vollem Umfang unterstutzt.
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